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Zeggenschap
Een gedeelde richting



Wie mag het zeggen?
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Als helper het stuur overnemen
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Bewegen binnen kaders



Bewegen in een heldere zeggenschap

inspireren

samenwerken

helpen

loslatenbepalen

gedeelde zeggenschap gemandateerde zeggenschap verspreide zeggenschap
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Valse ruimte geven

‘inspireren’

‘samenwerken’

‘helpen’

‘loslaten’bepalen

gedeelde zeggenschap gemandateerde zeggenschap verspreide zeggenschap

Er is ruimte voor discussie
(…maar als je het er niet mee 

eens bent gaan we toch) Ga je gang!
(…maar ik ben teleurgesteld als 

je niet voor B kiest)

Hoe ziet jouw B eruit?
(…maar ik keur niet elk antwoord goed)

B is leuk!
(…maar als je het niet leuk vind gaan we toch)
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A Bbewegen in de vertrouwde zeggenschap van A

Als ook de zeggenschap verandert

A Bvan A naar B in de zeggenschap van B
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Aanspreken en feedback geven

Feedback geven

Je wilt de ander helpen

Je staat op voor de ander

Je kunt je lat loslaten

Je bent coachend leider

Gemiddelde heftigheid

Aanspreken

Je wilt dat het niet meer gebeurt

Je staat op voor jezelf of een derde

Je kunt je lat niet loslaten

Je bent directief leider

Hoge heftigheid

bepalenhelpen
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wat je doet is
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Zeggenschap

disfunctionele rust functionele rust

disfunctionele frictie functionele frictie
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