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Gedragsverandering

Ik doe B alleen
omdat het moet

Ik begrijp B
Ik doe B omdat ik straks straks
niet lastig wil zijn

Ik omarm B

doen zonder willen willen en doen

Ik doe B omdat
iedereen het doet




Reacties op verandering
Erkennen van reacties op verandering (FR)

Ah joh... e b o ?

i

... het gaat toch goed? Wie heeft dit bedacht! Wat betekent dat voor mij? Afgesproken!
... dat heb ik niet nodig Dat wil ik niet! Hoe ziet dat er in praktijk uit? Ik vind het echt belangrijk
... dat komt later wel Dit gaat niet werken! Kun je me helpen? Ik ga het oplossen



Reacties op verandering
Oordelen over reacties op verandering (DF)
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Gevoel voor richting
Beweegredenen

nu straks
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEERER
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<

wat er mis gaat als de wat je wil bereiken...
situatie niet verandert...

urgentie, pijn, noodzaak, zorg, risico ambitie, verlangen, droom, wens



Gevoel voor richting
Verborgen urgentie (DF)

nu straks

wat je wil bereiken...



Gevoel voor richting

nu
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verlies

Zeggen wat je wil (FF)

redenen om
niet te bewegen

redenen om
te bewegen

straks
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nadelen en
onzekerheid



Een solide richting
Doelmiddelverwarring (DF)

manieren van werken

: middel
en organiseren
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manieren van werken

Een solide richting
Afpellen van een solide richting (FF)

oorzaak middel

en organiseren

probleem

waarde (prestaties)



richting

Het gesprek over verandering

disfunctioneel <

heftig
A
\/@rloor@@m
urgentie zeg9en wat je wil
-
disfunctionele frictie ey
doelmiddel- afpellen van
verwarring cen solide richtng)
;—— '
disfunctionele rust tellen van
J Je zegeningen |
e
4

rustig

> functioneel


http://www.clker.com/cliparts/w/u/3/3/O/5/sticky-note-post-it-md.png
http://www.clker.com/cliparts/w/u/3/3/O/5/sticky-note-post-it-md.png
http://www.clker.com/cliparts/w/u/3/3/O/5/sticky-note-post-it-md.png
http://www.clker.com/cliparts/w/u/3/3/O/5/sticky-note-post-it-md.png
http://www.clker.com/cliparts/w/u/3/3/O/5/sticky-note-post-it-md.png

ruimte




Ruimte

Bewegen in heldere zeggenschap (FR)
9,

samenwerken bepalen

gedeelde zeggenschap gemandateerde zeggenschap verspreide zeggenschap



Valse ruimte (DF)

'»\(.;M[s je het niet leuk vind gaan we toV
Eris ruimte voor discussie

(...maar als je het er niet mee

i stent gaan we toch)

Ga je gang!

(...maar ik ben teleurgesteld als ‘

‘samenwerken’ \

Hoe ziet jouw B eruit?

M( ...maar ik keur niet elk antwoord gﬂ)________/

gedeelde zeggenschap gemandateerde zeggenschap verspreide zeggenschap
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Het gesprek over verandering
Taal om te balanceren op de schaal van heftigheid

A A
reacties richting
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