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Een heldere bestemming
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wendbaarheid en 
toekomstgerichtheid

Wat is de belangrijkste wending die jullie te maken hebben? Of wat 
is de toekomstige situatie waar jullie naar onderweg zijn? Dat is B.

ruis toelaten in 
de richting

eigenaarschap
Van welke veranderopgave wil jij dat ze zich eigenaar voelen? Dat 
is B.

kwaliteit

In de Van Dale staat bij ‘kwaliteit’: dat wat goed is. Het doel gaat 
over de waarde die jij goed vindt waar je meer van wilt. Kwaliteit is 

dus nog een lege huls die gevuld moet worden met een 
waarde/prestatie.
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Je plan
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Sticky Note (post-it) Clip Art
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http://www.clker.com/cliparts/w/u/3/3/O/5/sticky-note-post-it-md.png
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